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UAB „PAVADINIMAS“
STATYBOS INFORMACIJOS KOORDINATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. UAB „Pavadinimas“ (toliau tekste vadinama – įmonė) statybos informacijos koordinatoriaus pareiginiai nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato įmonės statybos informacijos koordinatoriui keliamus kvalifikacinius reikalavimus, jo teises, pareigas ir atsakomybę.
2. Įmonės statybos informacijos koordinatorių skiria ir atleidžia iš pareigų įmonės direktorius.
3. Statybos informacijos koordinatoriaus darbo vieta yra įmonės buveinės vieta.
4. Statybos informacijos koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus įmonės direktoriui.
5. Statybos informacijos koordinatorius savo veikloje vadovaujasi galiojančiais Lietuvos Respublikos įstatymais, Projektų finansavimo ir administravimo taisyklėmis, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, įmonės vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, kitais įmonės vidaus tvarką reglamentuojančiais dokumentais ir Nuostatais.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
6. Darbo patirtis BIM srityje – ne mažesnė nei 5 metai;
7. [bookmark: _GoBack]Būtinas gilus naujausių BIM įrankių versijų išmanymas;
8. Išmanyti, žinoti ir mokėti naudoti BIM programinę įrangą ir valdyti jos diegimą organizacijoje;
9. Puikūs anglų ir lietuvių kalbų rašytiniai bei žodiniai įgūdžiai;
10. Turi išlaikyti nepriekaištingą darbo etiką bei puoselėti organizacijos vertybes, reikalauti aukščiausių standartų iš savęs ir kitų;
11. Darbo personaliniu kompiuteriu „MS Windows“ aplinkoje pagrindai, teksto, lentelių, prezentacijų apdorojimo programinės įrangos išmanymas, elektroninio pašto, WEB aplinkų supratimas bei duomenų bazių programinės įrangos žinojimas;
12. Nuolatinis žinių gilinimas apie BIM procesus.

III. PAREIGOS
13. BIM vadovas privalo:
13.1. Teisė, kokybė.
13.1.1. Kurti, diegti ir naudoti BIM standartus įmonėje;
13.1.2. Konsultuoti galimais sutarčių modeliais ir įvesti BIM darbo praktiką į aktualias įmonės sutartis (atsakomybės ribojimo ir kitais klausimais).
13.2. Gamyba.
13.2.1. Įvertinti organizacijos esamą darbo eigą, strategiją, biudžetą, projektus, darbuotojus;
13.2.2. Automatizuoti organizacijos procesus taikant standartus bei gerinant bendrą produktyvumą;
13.2.3. Vykdyti BIM kokybės kontrolę bei įvertinti jų atitikimą organizacijos standartams;
13.2.4. Konsultuoti, ruošiant BIM dokumentaciją pagal organizacijos standartus;
13.2.5. Kurti rašytines technologijų lyginamąsias ataskaitas bei jų taikymo ir atsiperkamumo analizes remiantis organizacijos tikslais;
13.2.6. Rašyti organizacijos esamos situacijos bei planines BIM diegimo ataskaitas;
13.2.7. Kurti Naujinimo bei Diegimo strategijas BIM diegimui užtikrinti;
13.2.8. Kurti BIM diegimo planą, įvertinant komandos narius, projektus, tikslus ir kita;
13.2.9. Vykdyti planą, diegti programinę įrangą, sukurti šabloninius dokumentus, organizuoti mokymus, vykdyti pilotinį projektą ir kita;
13.2.10. Užtikrinti techninės įrangos, susijusios su BIM taikymu, ir komunikavimo tinklo palaikymą organizacijoje ir jos filialuose;
13.2.11. Konsultuoti iškilus problemoms;
13.2.12. Komunikuoti su vietiniais tiekėjais;
13.2.13. Komunikuoti su projektą įgyvendinančios įmonės IT specialistais;
13.2.14. Komunikuoti su programinės įrangos palaikymo personalu bei kitais palaikymo kanalais;
13.2.15. Teikti pagrindų bei vidutinio lygio mokymus personalui;
13.2.16. Teikti techninę orientaciją naujiems darbuotojams susijusią su BIM įrankiais;
13.2.17. Tikrinti samdomų darbuotojų BIM įgūdžius;
13.2.18. Išlaikyti aukštą programinės įrangos kompetenciją: programas nuolat naudoti, mokytis naujovių ir testuoti savo žinias;
13.2.19. Padėti įgyvendinant projektą – modeliuojant ir detalizuojant;
13.2.20. Padėti projekto komandoms BIM projektuose;
13.2.21. Padėti spręsti BIM projektavimo problemas;
13.2.22. Valdyti ir paskirstyti skaitmeninius dokumentus projekto komandai;
13.2.23. Koordinuoti reikiamus techninės įrangos atnaujinimus dirbant su IRT specialistais, rasti tinkamus IRT paslaugų tiekėjus, koordinuoti ir atnaujinti visus elektroninius modelius;
13.3. Marketingas
13.3.1. Dalyvauti BIM konferencijose, seminaruose ir dirbtuvėse, o jose gautą informaciją perteikti atitinkamoms projekto komandoms;
13.3.2. Atstovauti įmonę pasisakant BIM temomis konferencijose, seminaruose. 
13.3.3. Dalyvavimas BIM plėtojimo iniciatyvose;
13.3.4. Su BIM susijusių rinkų tendencijų ir verslo galimybių identifikavimas bei rekomendacijos investicijoms į BIM programinę įrangą.
13.4. Bendri reikalavimai;
13.4.1. Palaikyti projekto standartus koordinuojant darbą su klientais;
13.4.2. Laiku ir kokybiškai atlikti pavestą darbą;
13.4.3. Nepriekaištingai ir kultūringai atlikti savo pareigas;
13.4.4. Užtikrinti informacijos konfidencialumą;
13.4.5. Vengti asmeninių ir darbo interesų konfliktų, kenkiančių įstaigos vardui bei prieštaraujančių jos veiklos tikslams, santykiuose su personalu, klientais ir kitais fiziniais bei juridiniais asmenimis.

IV. TEISĖS
14. Statybos informacijos koordinatorius turi teisę:
14.1. turėti darbo vietą, darbui būtinas darbo priemones;
14.2. laiku gauti darbui reikalingus teisės aktus, dokumentus bei kitą informaciją;
14.3. gauti teisingą, išsamią ir savalaikę informaciją, susijusią su savo tiesioginių pareigų vykdymu;
14.4. teikti tiesioginiam vadovui pasiūlymus dėl savo ir bendros įmonės veiklos tobulinimo;
14.5.  laiku gauti darbo užmokestį, turėti geras darbo sąlygas, socialines garantijas, kasmetinį poilsį;

V. ATSAKOMYBĖ
15. Statybos informacijos koordinatorius atsako už:
15.1. BIM proceso sukūrimą, diegimą, naudojimą, tobulinimą ir valdymą įmonėje;
15.2. BIM standartų kūrimą, diegimą ir naudojimą įmonėje;
15.3. Įmonės vidaus darbo tvarkos taisyklių, Nuostatose nustatytų pareigų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą;
15.4. Sklandų projektų įgyvendinimą bei jo veiklų įgyvendinimą;
15.5. 
15.6. Neatskleidimą žodžiu, raštu ar kitokiu būdu tretiesiems asmenims jokios dalykinės, finansinės bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supažindintas arba ji tapo jam prieinama ir žinoma dirbant UAB Pavadinimas, išskyrus tuos atvejus, kai tokią informaciją atskleisti jį įpareigoja įstatymai;
15.7. Įmonės komercinių paslapčių atskleidimą, pažeidžiant įmonės nustatytą konfidencialios informacijos saugojimo tvarką.
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